
 1 

提摩太前书 08 

经文：提前 3:8-13 

标题：执事的资格 
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上两周，我们讲到了保罗对教会里的长老们的要求。长老们是教会的领袖，是群羊的牧

人，是上帝子民属灵生命看顾人。那么，今天，我们要来看执事。 

 

执事的职责与工作 
8 做执事的也是如此 

首先，这段经文很明显指出在当时的教会里已经有执事这个职分存在。执事这个词

（diakonos）原意指的是服侍者，仆人的意思。这个词使用范围很广，可以指罗马人家里

的奴隶，特别是负责照顾餐饮的奴隶（可 9:35），可以指君王身边的随从仆人（太

22:13），保罗称在上掌权者是上帝的仆人/执事（罗 13:4），保罗自称自己是上帝的仆人

/执事（林前 3:5），一些负责送信的信使也被成为执事（弗 6:21）等等。但是这里面，保

罗用这个词指一个具体的教会职分，而不是泛指任何服侍上帝的人。 

 

提到执事的工作，新约圣经最明显的地方，是使徒行传第 6 章，在耶路撒冷教会人数多

起来时，使徒们选立了 7 个说希腊语的弟兄，来处理教会给寡妇分发食物的问题。 

 

使徒行传 6:2-5：“十二使徒叫众门徒来，对他们说：“我们撇下神的道去管理饭食，原是
不合宜的。 所以弟兄们，当从你们中间选出七个有好名声、被圣灵充满、智慧充足的
人，我们就派他们管理这事。 但我们要专心以祈祷、传道为事。” 大众都喜悦这话”。 

 

尽管这些七个人虽然没有被明确的称为“执事”，但是他们是被使徒按立、委派去管理饭

食，这里的“管理”用的是“执事”这个词的动词（diakonein）。 

 

执事的主要工作是负责照管会众的物质生活，特别是那些贫穷无依靠的人。另外，我们看

到，使徒们在教会事工上做出了区分，一方面是有一些人需要负责圣道方面的服侍

（diakonia），另一方面教会需要有一些人专心负责会众物质生活的服侍。因此，执事不

是参与圣道的服侍，而是物质生活的服侍。这两者都是在服侍基督和他的百姓，在功能上

是彼此互相搭配的。因此，这两种职分常常在圣经中并列出现，例如在我们今天所看的圣

经的上下文（另外参腓立比 1:1）。 

 

使徒们并没有贬低照管饭食的事工，但他们必须首先服侍上帝的圣道。但同时，教会会众

中的确有基本物质生活上的需要。虽然执事不是执行圣道和圣礼的仆人（牧师），不是作

为教会属灵的监督和牧人（长老），但执事职分和工作绝不是可有可无的。或许让我们感
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到惊讶的是，服侍教会里的穷人这件事是竟然如此重要，甚至使徒们要按立一些人进入到

特定的职分中去进行这项工作。因此，执事是教会里的工作非常重要。 

 

既然执事是负责照顾教会信徒的物质生活，那么执事自然就与教会的奉献和钱财有关。实

际上，使徒行传里提到，经济富裕的安提阿教会给贫穷的耶路撒冷教会捐的款是被称为

diakonia，就是执事这个词的另一个名词形式，可以翻译成“服侍”。所以，在教会里一般

收取奉献、并整理分配奉献的工作是执事进行，而不是长老或牧师。 

 

《教会章程》第 15 条描述执事的职责： 

 

执事的职责包括：持续专心于祈祷并监督会众中基督徒怜悯的善工；熟悉会众的需
求；勉励教会成员显出怜悯；收集并管理上帝子民以基督的名所捐的奉献，并按需
分配这些捐献；用上帝的道鼓励并安慰那些收到基督怜悯赠予的人。至于教会以外
需求，特别是其他信徒，也应当在资源许可的情况下予以考虑。众执事应当每月按
常规开会，来办理他们职分所属的工作，并且他们要把工作情况报告给牧长会。 

 

执事与长老之间的关系，是平等而功能不同的两种职分。长老是监督，是带领者，而执事

则是服侍，是帮助者。长老主要负责看护会众的属灵生命，而执事则负责照顾物质生活有

需要的人。执事并不是迈向当长老之前的一个台阶。当然，可能一个人既有做长老又有做

执事的能力和恩赐，那么他可能会在不同时期，根据教会的具体需要，来担任不同的职

分。但我们必须避免把这两种职分视为是高低不同的等级。 

 

作执事的品质 

 

8 做执事的也是如此，必须端庄，不一口两舌，不好喝酒，不贪不义之财；  

 

“也是如此”：执事在品质上不应比长老逊色。就像长老必须无可指责，执事必须端庄，庄

重，受人尊重，不轻浮。保罗用了三个负面的来具体描述这种端正的品质：不一口两舌，

不好喝酒，不贪财。这和之前长老需要的品质一样，是一种自我控制的能力，能控制住自

己的舌头、对酒的欲望，和对钱财的欲望。 

 

“不一口两舌”，指的是不去八卦，揭露随意他人的隐私，不去背后议论他人的意思。这对

于执事非常重要，因为执事要照顾穷人，他们会了解很多关于他们的生活细节，例如经济

状况、家庭条件等等，这意味着执事必须控制住自己的舌头，不去把他人的隐私公开。 

 

“不好喝酒、不贪财”，这两个品质也是长老必须具备的。查验一个人的自控力，酒和钱是

两块试金石。一个贪酒或贪财的人，是倾于放纵自己欲望的人。这样的人不适合管理上帝

家中的财务。 
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因为执事会处理大量的资金，所以他们必须具有面对金钱不受诱惑的品质。这种品质对教

会的健康和对世界的见证极其重要。执事必须存敬畏上帝的心，知道上帝知道人暗中的行

为。许多教会因为没有好好按照圣经来选立管理教会财务的人，使贪财之人混入其中，结

果给教会带来巨大的损失，也成为世人的笑柄。 

 

我们知道人性的堕落。因此，为了避免从教会偷窃的事，教会必须制定严格的处理财务的

步骤，保护信徒凭着信心和爱心所付出的捐献。例如，在恩约教会，我们采用母会成熟有

序的体系，整个奉献从收取、点数（两名执事同时在场）、记录（一名执事，必须是没有

参与点数的）、存放的过程时，是执事团队进行，有严格的问责制度。 

 

对于成员的奉献金额，牧师和长老们是不能、也不应该知道的，这对于教会的健康起到非

常重要的作用。他们的工作不应因人受奉献多少而被影响，在属灵牧养上产生偏心。许多

教会没有合乎圣经的执事体制，导致牧师或长老个人来处理财务，因此严重影响属灵牧养

上的健康。有的牧师为了不去得罪奉献多的富人，而对其罪恶放任不顾，而面对需要关怀

牧养的人，因为其奉献金额少，而忽略不管。这是非常令人寒心的情况。因此，尽管执事

的工作本身不是属灵的牧养和监督，但对于教会的整体属灵健康来说，却是至关重要。 

 

执事外在的这种端正、自守的品质，是源自于内在生命被福音更新的结果。9 要存清洁的
良心，固守真道（信心）的奥秘。 

 

那些失去良心的假教师不同，属神的执事们应当持守自己清洁的良心。 “良心”这个词经常

出现的教牧书信里。良心是上帝创造人类是赐下的一种内在功能，与自然律一起工作。在

圣经中，良心的工作是使人趋善避恶，为行为做出决定，对内心进行审判，或控告或申

诉。而在教牧书信里，保罗常把信心和良心并列使用，这为了防止反律主义。一个人对耶

稣基督的信心一定会反映在他的良心所引导的行为之中。 

 

这里执事的良心必须是“清洁”的，这里的“清洁”指的是“被洁净的”这良心是被基督的宝血

洗净的。与被洁净的良心相反的是被热铁烙过的良心（提前 4:2）和被污秽了的良心（多

1:15）。 

 

被洁净的良心有几层意思，一是指良心对某人的控告被消除，也就是说当基督的义被归算

给罪人时，罪人的良心不再控告自己，这里指的是称义。二是指良心恢复正常的工作，这

种良心摆脱了罪的捆绑，可以自由的发挥正常的工作，帮助人做出正确遵行上帝律法的决

定，这里指的是成圣。 

 

在被基督宝血洁净的良心中，他们明白并坚守信心的奥秘，就是耶稣基督的福音，福音在

他们生命中工作，使他们能胜过自己的罪恶。他们不仅要在嘴上宣告对福音的信靠，不仅

需要明白一些神学概念，而且必须在外在行为上彰显被福音更新的生命。 
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 10 这等人也要先受试验，若没有可责之处，然后叫他们做执事。 

正是因为执事的工作对于教会整体健康来说非常重要，因此，做执事的人必须受试验。保

罗的要求是，在按立教会职分这种大事上，不论是对于长老还是执事，都不可仓促心急，

要有个缓慢、查验的过程。缓慢的过程会让人感到焦躁、感觉没有效率，但却是非常有智

慧的做法。因为保罗说：有些罪不是一下子就能看出来的，是比较隐藏的（参提前

5:24）。【按立牧师更是重中之重。在我读神学院之前，意大利的教会查验了我三年，在

我被按立之前，母会 CRef 对我查验了将近 2 年的时间，在这个过程中也是候选人在耐

心、顺服的心等候上帝呼召的重要过程，一个人如果很快从平信徒，信主没多久，也没受

过太多神学、生命的检验，直接几个月就快速被按立了，这会对教会带来很多隐患】 

 

这种试验，至少包括一些圣经提到的这些资格的考察：调查候选人的身份背景，他的名声

和信誉如何，他是否有生活有节制，是否不贪酒，他对金钱的诱惑是否有足够的控制力，

他对于福音教义的理解是否透彻清晰，他的婚姻、儿女、家庭等等。对于执事来说，很重

要需要考察的是，从他的个人和家庭生活中，他是否真实的体现出做仆人的心志。他是否

有舍己地服侍他的妻子、孩子，还是不断要求其他人来服侍他自己，他是否是个有怜悯之

心的人？他是否是有同情心、能共情的人？他是否是个慷慨的人？因为执事要面对许多穷

人，许多教会中有真实需要的人，他们很难向人启齿，有时宁可自己默默忍受，也不会说

出来，或者是怕没面子，或者是怕累着教会。那么面对这些人，一个没有怜悯、缺乏同情

心共情、吝啬小气的人是很难去做好执事的。但同时，他必须是有智慧的人，他有分辨

力，他不会因为自己的善心和怜悯之心而被利用、被骗，因为有人利用教会的慈惠事工而

行骗。对于那些无法管理好生活的人，执事也要有智慧帮助他们合理的规划自己的财务分

配。 

 
11 妻子也是如此，必须端庄，不说谗言，有节制，凡事忠心。  

在讨论了担任执事者的个人品质之后，保罗转向了他们的家庭成员，首先，提到了执事的

妻子。 这不是仅仅针对执事而说的，而是应该视为对上述长老要求的补充说明。担任职

分者不仅需要自身有好的品质，他也必须能够带领他的家人，提升他们的品质。在这里，

保罗提到了妻子的四种品质：1. 她们必须像丈夫一样端庄，端正；2. 他们必须像丈夫一样

不说谗言，控制住自己的舌头；3. 她必须像丈夫一样有节制，这里包括对酒和金钱的节

制；4. 她们必须和丈夫一样在凡事上有忠心，这是一个涵盖性的品质，能够值得信赖，靠

得住。如果一个人无法以美好的品质影响他最亲近的家人，那么很可能他也无法对教会里

其他弟兄姐妹做出积极的影响。 

 
12 执事只要做一个妇人的丈夫，好好管理儿女和自己的家。 

保罗的话提醒我们建立正确的优先次序，在我们服侍教会之前，我们首先要服侍好我们的

家庭。我们不能把家人丢在一边，跑去教会没日没夜的服侍。这是对教会有热心的人常会

陷入的错误。 

 
13 因为善做执事的，自己就得到美好的地步，并且在基督耶稣里的真道上大有胆量。 
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在列举了担任执事的品质之后，保罗用这句话鼓励那些渴望担任执事的人。这也呼应了他

前面鼓励那些渴望担任长老的人的话，称他们是羡慕善工。执事的职分和工作绝非小事，

执事们正在帮助牧师和长老们一同建造基督的教会。执事们所做的看似平凡、卑微的工

作，实际上能给教会能够带来重大的好处，在会众中带来积极的影响，促进教会在世人面

前的美好见证。世界看到教会是有怜悯、关怀弱势群体的地方，教会是照顾那些有需要之

人的地方。上帝会纪念他们的劳苦。保罗提到了执事工作带来的两大成果。 

 

1. 自己就得到美好的地步，“美好的地步”，可能指在上帝面前的地位；也可以指在人面前

的地位。我认为两者都有。还记得当主耶稣当年，面对争论谁地位更高的门徒时所教导

的：“你们知道，外邦人有君王为主治理他们，有大臣操权管束他们。 只是在你们中间不

可这样，你们中间谁愿为大，就必做你们的用人（diakonos，就是“执事”这个词）”（太

20:25-26）。因此，那些甘心乐意服侍人的执事，在上帝和他的百姓面前，虽然看似卑

微，却是尊荣的。 

 

2. “在基督耶稣里的真道上大有胆量”：因着他们忠心的服侍，他们自己可以在信心上获得

更多的确据。这种确据是因为，谦卑服侍的仆人，更加能够以基督的心为心。我们荣耀的

救主耶稣基督，“他本有神的形象，不以自己与神同等为强夺的， 反倒虚己，取了奴仆的

形象”（腓 2:7），同样，执事们虽然与其他弟兄姐妹都同为上帝的后嗣，但他们是甘愿虚

己，效法基督在众人中做仆人、做服侍的。因为，他们记得基督曾亲自说的话：“人子来

不是要受人的服侍，乃是要服侍人（diakonein，“执事”这个词的动词），并且要舍命做多

人的赎价。” 

 

基督是我们真正的执事，仆人，他用自己的生命在十字架上为我们献上了完美的服侍，他

背负我们一切的罪，平息了上帝对我们一切的忿怒，并用复活的大能带给我们永生的盼

望。 

 

教会里的执事们所做的工作，正是基督亲自借着他们在服侍我们，因此，愿我们以感恩的

心，来领受基督的服侍，并为教会祈求，愿他亲自差遣那些有仆人心志的人，来担任教会

里的执事，把一切荣耀都归于他，阿门！ 

 

 


